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Prilog: Evaluacijski upitnik 
 

NAZIV EDUKACIJE: Edukacija za volontere u ustanovi socijalne skrbi (USS)? 
Mjesto i datum 

 
- Evaluacijski upitnik – 

 
 

Molimo Vas da odgovorite na sva pitanja iz upitnika. Svaki vaš odgovor iskoristit ćemo za unaprjeđenje naših budućih 
edukacija! 

 

1. Ocijenite korisnost različitih dijelova edukacije, koristeći se sljedećom skalom procjene (označite za svaku 
edukativnu cjelinu): 
 

1 – Nije korisno       2 – Djelomično korisno         3 – Vrlo korisno 

Nastavne jedinice 1 2 3 

Navedite nastavne jedinice    

    

                                                                                                                                                 

 

2. Molimo procijenite svoja znanja i vještine na temu odslušane edukacije. Unesite ocjenu u prazno polje, koristeći 
sljedeću skalu procjene: 
 

5 - Izvrsno       4 - Vrlo dobro       3 - Dobro       2 - Dovoljno         1 - Nedovoljno 

Ishodi učenja Prije 
edukacije 

Poslije 
edukacije 

Navedite ishode učenja   

   

 
 

3. Hoćete li koristiti znanja i vještine stečene na edukaciji u svom daljnjem (volonterskom) radu? 
 

Da, u potpunosti     Djelomično  Neznatno  Uopće ne  
 
 

4. Navedite točno koja ćete znanja i vještine, materijale i kontakte koje ste stekli za vrijeme edukacije upotrijebiti 
u svom daljnjem (volonterskom) radu? 

 

 

 

  
 

5. Koje prepreke imate ili očekujete u provedbi gore navedenog? 
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6. Je(su) li trener(i) vodio(li) edukaciju na jasan i zanimljiv način? 

 
Jasna prezentacija Zanimljiva prezentacija 

a) Tijekom cijele edukacije b) Tijekom cijele edukacije 
a) Većinu vremena b) Većinu vremena 
c) Ne uvijek d) Ne uvijek 
c) Uopće ne d) Uopće ne 

 
 

7. U kojoj mjeri je edukacija omogućila razmjenu ideja i iskustava među sudionicima? 

 
a) Mnogo 
b) U nekoliko navrata 
c) Nedovoljno 
 
 

8. Jeste li imali dovoljno prilika za aktivno sudjelovanje i učenje tijekom edukacije? 

 
Aktivno sudjelovanje Prilike za učenje 

 
a) Da, puno b) Da, puno 
b) Ponekad c) Ponekad 
d) Uopće ne e) Uopće ne 

 
 
9. Navedite dio edukacije koji je imao najveći utjecaj na vas. 
 

 

 

 
 

10. Molimo označite vaše cjelokupno zadovoljstvo edukacijom:  

 
U potpunosti     Djelomično  Neznatno  Uopće ne  

 
 

11. Koje promjene ili preporuke za poboljšanje biste predložili treneru(ima)? 

 

 

 

 
 
12. Ako imate dodatnih komentara, slobodno ih napišite ovdje:  
 

 

 

 
 

Hvala vam na vašem doprinosu! 

 
 

 


